Wolsztyn, dnia 06.03.2020 r.

PCPR.120.1.2020

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KSIEGOWY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie oglasza nabér

kandydatéw na stanowisko ksiegowy.

1. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie
ul. Marcinkowskiego 6

64-200 Wolsztyn

2. Okres$lenie stanowiska
Ksiegowy

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

3.1 Wymagania niezbedne:

1

Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego,

Ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
Nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,
Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pimie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkéw ksiegowego,

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

Spehnia jeden z ponizszych warunkéw:

ukoficzyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalna szkole ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisdw.



7.

Jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

3.2 Wymagania dodatkowe:

1.

znajomo$é ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, przepisow
podatkowych, przepisow 0 samorzadzie powlatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz przepisow wykonawczych,

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢é programéw finansowo — ksiegowych:
Wolters Kluwer PROGMAN - Finanse, Wolters Kluwer PROGMAN - Rozrachunki
sumiennos¢, odpowiedzialnose, systematycznosc,

umiejetnosé organizacji pracy wilasnej,

umiejetno$é pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

komunikatywnos¢ i kultura osobista.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

(%]

Znajomo$¢ aktualnych przepisow prawa Z zakresu rachunkowosci budzetowej ,
finansow publicznych, podatkow, ubezpieczenia spolecznego, prawa pracy oraz
pomocy spolecznej w stopniu niezbedny do wykonywania swoich obowiazkow.

Wspdlpraca z Gtownym ksiegowym przy

- tworzeniu rocznego planu finansowego Jednostki,

- tworzeniu sprawozdan budzetowych (miesigezne, kwartalne, roczne),
- opracowywaniu corocznych bilansow.

Przestrzeganie prawidlowosci (zgodnie z obowiazujacymi przepisami) dowodow
ksiegowych.

Wstepny nadzér nad praca kasjera i funkej onowaniem kasy.

Kontrola finansowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wolsztynie w zakresie
wykorzystania ~ $rodkéow  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelnosprawnych oraz srodkéw whasnych Powiatu Wolsztynskiego.

Ewidencja ksiegowa $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych.

Kontrola sprawozdan czesciowych i sprawozdania koncowego z wykonania zadania
publicznego z zakresu pomocy spolecznej dotyczacego prowadzenia domu pomocy
spotecznej dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych oraz domu pomocy spotecznej dla

dzieci i miodziezy niepelosprawnych intelektualnie oraz o0séb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.



5. Warunki pracy na stanowisku:

W niepelnym wymiarze czasu pracy 0,50 etatu (mozliwos¢ zwickszenia etatu do
pelnego od stycznia 2021r.)
praca przy komputerze,

z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi teleinformatycznych,
biuro usytuowane jest na parterze,

budynek jest przystosowany dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo — w budynku
znajduje sie winda dla wozkéw inwalidzkich;

praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie sie z innymi osobami.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit ponad 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy kandydata do pracy — stanowiace zatacznik do
niniejszego ogloszenia,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje (dyplom ukoficzenia studiéw,
zaswiadczenia itp.),

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych dos$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia itp.)

6) oswiadczenia:

a)

b)

c)
d)

0 peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pekni praw
publicznych,

o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o braku prawomocnego
skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe (przed
zawarciem umowy kandydat zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

0 nieposzlakowanej opinii,

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,



e) o tresci ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ksiggowego (zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))”.
Zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy kandydata do pracy oraz kazde
z o§wiadczen musza by¢é opatrzone data i wlasnorecznvm podpisem.

8. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 marca 2020 roku
(wlacznie), w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,.,Konkurs na stanowisko ksiegowego
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie”.

Koperty z dokumentami nalezy przesta¢ na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztvnie

ul. Marcinkowskiego 6

64-200 Wolsztvn,

lub zlozyé bezposrednio: biuro podawcze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie, pokéj nr 1, w godz. 7.30:00- 15:00 (poniedziatek - $roda), 7:30 — 15:30
(czwartek) oraz 7.30 — 14:00 (piatek).

Aplikacje, ktére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie po wyzej
okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Komisja konkursowa wyloni nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetiajacych wymagania dodatkowe.

Z kazdym z nich zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna - o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie ( w zwiazku z
czym prosimy o podanie numeru telefonu do kontaktu).

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej PCPR Wolsztyn
(http://pepr.powiatwolsztyn.pl/), W Biuletynie Informacji Publiczne]

(http://pcprwolsztyn.bip.gov.pl) oraz na tablicy Informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolsztynie.

Zastrzega sie prawo odwotlania naboru bez wylaniania kandydatow, w kazdym czasie bez
podania przyczyny.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 661 390 991.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum
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